
 

FORMATION
Identifier les compétences dans le groupe 
pour répondre aux exigences du projet

Objectifs     :  

 Identifier les différentes phases d'un projet et les compétences à réunir pour les 
concrétiser

 Repérer les spécificités de son collectif par rapport à la réalisation concrète du 
projet : atouts, compétences, appétences, limites...

 Identifier les besoins de soutien extérieur (assistance à maîtrise d'ouvrage, montage 
financier et juridique, dynamique collective…)

Public     :   

Ce module s’adresse à des groupes constitués, engagés dans une démarche de projet.

Contenu     :  

 Explication du dispositif d'évaluation des compétences

 Chaque groupe identifie ses compétences internes à partir de la grille proposée.

 Restitution, partage des échanges.

 Analyse des grilles et trame d’action pour chacun des groupes participants.

Méthode pédagogique     :   Mise en situation concrète.

Prérequis     :  Groupe constitué au moins en partie, ayant identifié un lieu.

Durée du module     :   3 h

Intervenant     :   

Les Habiles, Bénédicte Le Roy (accompagnatrice de projets et habitante fondatrice d’un habitat 
installé)

Prix   :   60 euros par personne.
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